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Editorial

«Jeder Mensch, dem wir begegnen,
hat eine Geschichte, die es wert ist,
gehort zu werden.»

Wir haben heute das Gliick zwei
Menschen zu begegnen, die es wert
sind sie kennen zu lernen. Einerseits
ist das Barbara Steinegger, die unser
Limmatpost- Team (Lipo Team)
neu verstarkt und gleichzeitig die
Redaktionsleitung Gbernimmt und
andererseits Zoe Felber, die fir die
Mitte als Nachfolgerin fiir Christoph
Schatti, Mitte Schulpfleger, der
leider viel zu frith verstorben ist,
fur die Schulpflege kandidiert. Wir
haben die beiden Frauen interviewt.
Weiter werden wir selbstverstandlich
die eidgendssischen  Vorlagen
beleuchten und auf die kantonale
Gesetzesanderung, Uber die Sie
abstimmen diirfen, berichten.

Wie Sie vielleicht wissen, ist
der «holzige Schimmel» Arthur
Portmann  verstorben.  Seine
Gedichte am Schluss der Limmatpost
waren legenddr. Die letzte Seite
nutzten wir, sich an ihn noch einmal
zu erinnern. Selbstverstandlich
diirfen die Dorfgeschichten und die

Zoe Felber

Schulpflegewahlen

Gemeinderatsnews nicht fehlen.

Ich wiinsche lhnen, liebe Leserinnen
und Leser, viel Vergniigen und ja,
unterstiitzen Sie mit lhrer Stimme
Zoe Felber fur die Schulpflege.

Reto Siegrist, Stadtrat

vom 22. September 2024

Die
Mitte

Freiheit. Solidaritéat.
Verantwortung.




Zoe Felber interviewt von Sabine Unterholzner,
Schulpflegerin der Mitte Dietikon

Am 22.9. findet die Ersatzwabhl fiir die
Schulpflege statt, da unser Schulpflege-
mitglied Christoph Schatti unerwartet
verstorben ist. Fir die Ersatzwahl hat
sich Zoe Felber der Mitte zur Verfligung
gestellt. Sie steht einem Kandidaten der
Grinen Partei Dietikon gegentber. Die
gewdhlte Person wird fur die Zeit bis zur
Erneuerungswahl 2026 das Schulpfle-
geamt Uibernehmen. Gerne mochte ich
euch Zoe Felber etwas ndherbringen.

Liebe Zoe, woher kommst du und was
hat dich in deiner Jugend in Dietikon
geprdgt?

Mich hat die Diversitit in Dietikon
seit jeher fasziniert. Ich habe meine
Schulzeit hier verbracht und war tber
verschiedene Angebote und Vereine
stets sehr verwurzelt mit Dietikon. Die
Zeit neben meiner Arbeit widme ich
verschiedenen Sportarten und verbringe
gerne und viel Zeit in der Natur.

Was motiviert dich, dich in der Schul-
pflege Dietikon zu engagieren?

Seit meinem Abschluss des Studiums
zur Primarlehrerin habe ich schon viele
unterschiedliche Erfahrungen sammeln
konnen. Der Blick fur Entwicklungspo-
tenzial ist geschdrft, und davon sehe
ich viel. Es wird immer schwieriger, die
stetig wachsenden Bedurfnisse unter
einen Hut zu bringen. Umso mehr ist es
wichtig, dass die Schulpflege breit auf-
gestellt ist — mit Personen, die moglichst
alle Interessen vertreten.

Die Aufgabe der SPF hat sich seit der
letzten Legislatur grundsitzlich gean-
dert. Die SPF arbeitet strategisch und
nicht mehr operativ wie friiher. Was
qualifiziert dich in der SPF titig zu
sein?

Als Primarlehrerin erlebe ich tagtag-
lich die Folgen der Entscheide aus
oberen Ebenen. Ich habe Einblick er-
halten, was Kinder und Mitarbeiten-
de der Schule im Alltag brauchen,
damit Schule langfristig gelingen kann
und als fordernder Lernort erhalten
bleibt. Mit diesem Wissen kann ich
effizient an den Aufgaben der Schul-
pflege mitarbeiten — sei es beztglich
des Einsatzes der finanziellen Mittel,
der Schulprogrammgestaltung oder
beim Erarbeiten einer gemeinsamen
Haltung. Finf Jahre war ich bei der
Jugendarbeit der Evangelischen Kirche
in Dietikon tatig. Hier konnte ich viel
Erfahrung sammeln und die nach mir
folgenden Generationen von Dietikon
beim Aufwachsen begleiten.

Du bist selbst Primarlehrerin. Wie
siehst du aus dieser Rolle die Schule
Dietikon?

Die Schule Dietikon ist eine innovative
und moderne Schule. Die Schule Dieti-
kon fiihrt die Fiaden zentral, um mit Ef-
fizienz den Uberblick zu ermoglichen
und legt damit eine gute Basis, sich mit
den Veranderungen der Zeit zu ent-
wickeln. Ich sehe die Schwierigkeit,
dass Probleme nicht immer bekannt
sind oder nicht ausreichend in den
Fokus gertickt werden.

Bei deiner Wahl wiirdest du in der
Legislatur Zielgruppe Tagesschule mit-
arbeiten: Wie ist deine Haltung/Mei-
nung dazu?

Die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie wird immer herausfordernder.
Ich finde die Idee, in der Schule einen
festen «Betreuungsplatz» fir Kinder
anzubieten, grundsitzlich eine gute
Losung. Es wirde viele Familien in ver-
schiedenen Bereichen entlasten. Bisher
scheint es mir, dass vor allem die Be-
dirfnisse von den Gemeinden und El-

tern berticksichtig wurden. In meinem
Berufsalltag fallt mir zum Beispiel auf,
dass es vielen Kindern an Ruhe und
Rickzugsorten fehlt. Besonders bei
Schulen mit wenig Platz ist die Einbet-
tung der Tagesschule sehr herausfor-
dernd. Gerne wiirde ich mich diesem
komplexen Projekt stellen und die Idee
mit guter Basis weiterentwickeln.

Zoe, gerne beginne ich nun 5 Sitze
und mochte, dass Du diese beendest:

Wenn ich an eine Klasse in der Schule
Dietikon denke ...

. denke ich an Vielfalt, viele in-
teressante Begegnungen, personliche
Horizonterweiterung aber auch an die
Wichtigkeit von regelmassigem Aus-
tausch, Toleranz und Offenheit

Ich bin Lehrerin fiir die Primarschule
geworden, weil ...

. ich den Lebensmittelpunkt der Kin-
der und Jugendlichen mit Bildung und
Beziehung mitgestalten mochte und es
mir wichtig ist, meinen Beitrag in der
Gesellschaft zu leisten.

Bildung ist mir wichtig, weil ...

. wir uns nur durch Bildung den
gesellschaftlichen und umwelttechni-
schen Herausforderungen stellen kon-
nen.

Mein Lieblingsfach in der Schule wa-
ren Sport und «Rechtskunde». Wel-
ches war dein Lieblingsfach?
Zeichnen, Handarbeit und Werken
(heute TTG) und Deutsch

Die Grosse der Schule Dietikon sehe
ich als ...

... Chance und Herausforderung zu-
gleich.

Ich freue mich sehr, dass du dich als
Kandidatin fur die Schulpflege zur Ver-
figung stellst: insbesondere deshalb,
weil die Schulpflege von deinem Wis-
sen und deinem Einblick als Lehrper-
son sehr profitieren kann. Vielen Dank
fur das spannende Interview.

Hoch- und Tiefbau Umbau
Bohrarbeiten

I_ J. Wiederkehr AG -I

Bauunternehmung

Dietikon
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GerUstbau

Fassadenrenovationen
Kundenarbeiten

Wir sind in Ihrer Ndhe.

Gerade, wenn mal etwas

schief geht.

Generalagentur Limmattal
Stephan Egli

Kirchplatz, 8953 Dietikon

T 0447447077
mobiliar.ch




Woher hat die Schulpflege
ihre Bestimmung?

3. Die Schulpflege hat insbesondere
folgende Aufgaben:

Das Volksschul- und Lehrpersonalge-
setz und die dazugehorenden Verord-
nungen geben auf kantonaler Ebene,
die Gemeindeordnung (GO) und das
Organisationsstatut der Schule Dieti-
kon auf kommunaler Ebene, den recht-
lichen Rahmen.

Fur die Aufgaben der Schulpflege ist
§ 42 des Volksschulgesetzes (VSG)
zentral. Hier werden die Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortungen
geregelt:

1. Die Schulpflege leitet und beauf-
sichtigt die Schulen. Sie vollzieht die
kantonalen Erlasse und Beschlis-
se, soweit aufgrund der Gesetz-
gebung oder des Organisationssta-
tuts nicht ein anderes Organ dafiir
zustandig ist.

2. Die Schulpflege fihrt regelmdssig
Schulbesuche durch. (nicht tber-
tragbar)

a.

b.

Genehmigung des Schulpro-
gramms (nicht tGbertragbar)
Anstellung und Entlassung der
Schulleitung (nicht tbertragbar),
der Lehrpersonen (Entlassung
nicht Gbertragbar) und der Gbri-
gen Mitarbeitenden (alles tber-
tragbar) sowie deren Zuteilung
an die Schulen

. Aufsicht tber die Schulleitung,

die Lehrpersonen und die tbri-
gen Mitarbeitenden

Beurteilung der Schulleitung mit
der Geschiftsleitung zusammen

. Zuteilung der Schulerinnen und

Schiiler an die Schulen
Zuteilung der finanziellen Mittel
an die Schulen und Kontrolle
Uber deren Verwendung (nicht
Ubertragbar)

Vertretung der Schulen nach aus-
sen und Information der Offent-
lichkeit.

BERTANI

BAUGERUSTE AG

Lauetstrasse 37, 8112 Otelfingen, Tel. 044 744 59 99, Fax: 044 744 59 98, www.bertani.ch, bertani@bertani.ch
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Industriestrasse 40b
8962 Bergdietikon
Tel. 044 741 05 05
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WWW. mario-casanova.ch
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Renovieren
Sanieren

Liebe Leserinnen und Leser

Bis anhin konnten Sie uns nur per
eBanking einen Obolus zukommen
lassen, damit wir die Entstehungskos-
ten fur die Limmatpostausgaben nicht
vollumfanglich selber tragen miissen.
Wir gehen mit der Zeit und ermog-
lichen lhnen nun auch eine Twint
Uberweisung.

Sie haben sicher Twint auf Ihrem
Smartphone installiert. Wenn nicht,
dann ware das der Weg dazu:

So funktionierts:

1.

Laden Sie die Twint-App aus dem
App Store (iOS) oder Google Play
Store (Android) herunter. Regist-
rieren Sie sich und verknuipfen Sie
die App mit Threm Bankkonto oder
Kreditkarte

Laden Sie Geld auf lhr Twint-Kon-
to, indem Sie eine Uberweisung
von lhrem Bankkonto tétigen oder
die App direkt mit lhrem Konto
verbinden.

Los geht’s — offnen Sie die Twint-
App und scannen den untenste-
henden QR-Code. Bestdtigen Sie
die Zahlung in der App. Das Geld
wird sofort vom Konto abgebucht
und an die Mitte Dietikon aufs
Konto tiberwiesen.

Herzlichen Dank fiir eure Spende.

Die Mitte Dietikon

Wenden Sie sich an unsere Prisidentin

Die Kraft im Zentrum

«In einer Parteienlandschaft mit stark polarisierenden
Kréften ist eine ausgleichende Kraft nétig — sie ist Weg-
bereiterin fiir zuktinftige Formen unseres Zusammenlebens.»

Machten Sie an der Gestaltung unserer Stadt teilnehmen?

Ottilie Dal Canton, Steinmiirlilstrasse 25, 8953 Dietikon,
Tel.: 079 629 51 58 E-Mail: ottilie.dalcanton@bluewin.ch

Die
Mitte

Freiheit. Solidaritat.
Verantwortung.
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Agenda

7.Sept.  11.00 Uhr, Stamm im
Rest. Krone

5. Okt. 11.00 Uhr, Stamm im
Rest. Krone

24. Okt.  19.30 Uhr Partei-
versammlung

2. Nov.  11.00 Uhr, Stamm im

Rest. Krone




Zwei eidgenossische Vorlagen:

zur Rentenreform und zur Biodiversitcdt

Beide Vor-
E lagen sind
) komplex. Ge-
nau deshalb
lohnt es sich,
das rund 4
Wochen vor
der Abstim-
mung  ver-
schickte Ab-
stimmungs-
biichlein detailliert zu lesen.

Rentenreform:

Die Mitte empfiehlt, die Revision der
zweiten Sdule anzunehmen. Nachfolgend
mochte ich lhnen die BVG Revision kurz
und knapp erlautern. Festzuhalten ist,
dass der Bundesrat die Reform zur Annah-
me empfiehlt.

Am 22. September 2024 entscheiden die
Stimmbtirgerinnen und Stimmbitirger tiber
die Reform der beruflichen Vorsorge. Fiir
Bundesrat und Parlament ist die Reform
grossmehrheitlich nétig, damit die kinf-
tigen Renten der obligatorischen berufli-
chen Vorsorge wieder ausreichend und
langfristig finanziert sind. Betroffen von

Perfektion aus Obwalden

dieser Revision sind rund 15% der Bevol-
kerung, im Grundsatz Tieflohnempfanger.
Fir alle anderen dndert sich nichts!

Es sind folgende 5 Punkte, die verandert

werden sollen:

e Senkung des Umwandlungssatzes von
6.8% auf 6%, was die Geld-Umvertei-
lung von Jung zu Alt markant reduziert

e Als Abfederung flr versicherte Perso-
nen mit einem Vorsorgeguthaben bis
CHF 220,500 werden fiir die ersten
5 Jahrgdnge (ab 1961) CHF 200, fir
die ndchsten 5 Jahrgange CHF 150
und fiir die letzten 5 Jahrgange CHF
100 lebenslang monatlich ausbezahlt.
Liegt das Alterskapital zwischen CHF
220,500 und CHF 440,000 reduzie-
ren sich die Kompensationszahlungen.
Personen mit einem Alterskapital ab
CHF 440,000 gehen leer aus. Leer ge-
hen auch diejenigen Personen aus, die
bis dato weniger als 15 Jahre in einer
Pensionskasse versichert sind. Gemdss
einer Studie des BSS Volkswirtschaft-
liche Beratung profitieren jdhrlich
400,000 Versicherte.

e Anpassung der Altersgutschriften, also

@ abacherli
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der Abziige pro Monat, damit dltere
Mitarbeitende aufgrund der heutigen
Altersgutschriften, die ja Arbeitneh-
mende wie Arbeitgebende bezahlen,
im Stellenmarkt nicht benachteiligt
sind (Wechsel der altersabhdngigen
Abziige von heute 7%/10%/15%/18%
auf Alter 25-44 neu 9% und Alter 45-
65 neu 14%)

e Zwecks besserer Absicherung der Be-
zlger kleiner Einkommen sowie von
Teilzeit- und Mehrfachbeschaftigten
wird die Eintrittschwelle von CHF
22,050 auf CHF 19,845 gesenkt. Rund
100,000 Personen sind dadurch neu
oder besser versichert, was auf der an-
deren Seite zu hoheren Lohnabziigen
fihrt. Dies deshalb, weil nun lebens-
lang eine Rente moglich wird und auch
Leistungen bei Invaliditat wie auch bei
Tod ausgerichtet werden.

e Anpassung des fixen Koordinationsab-
zugs von CHF 25,725 auf neu 20% des
AHV Lohns: davon profitieren vor al-
lem Teilzeit- und Mehrfachangestellte
sowie Personen mit tiefen Einkommen,
weil neu mindestens 80% des Lohns in
der zweiten Sdule versichert sind.

Beispiel:

Eine Person mit einem Jahreslohn von
30 000 Franken bezahlt derzeit BVG-Bei-
trdge auf einem Lohn von 4275 Franken
(30 000 Franken minus Koordinationsab-
zug von 25 725 Franken). Mit der Reform
und der Einfiihrung des lohnabhdngigen
Koordinationsabzugs wiirde die gleiche
Person Beitrdge auf einem Lohn von 24
000 Franken bezahlen (80% von 30 000
Franken). Diese Massnahme ermoglicht
also eine Starkung des Sparprozesses so-
wie eine Anpassung an die neuen wirt-
schaftlichen Realititen (Teilzeit, Mehr-
fachbeschaftigungen) und kommt somit
in erster Linie den Frauen zugute. Die
Anpassung des Koordinationsabzugs be-
deutet aber auch, dass Teilzeitbeschiftig-
te und Geringverdienende hohere Lohn-
beitrage leisten mussen.

Was nehmen wir mit:

Die Reform tragt mit der Senkung des
BVG Umwandlungssatzes sowie der stei-
genden Lebenserwartung und den tieferen
Anlageertragen Rechnung, dass die heuti-
gen «Unebenheiten» grossmehrheitlich
korrigiert werden konnen. Speziell ist zu
erwdhnen, dass das Leistungsniveau dank
den Rentenzuschlagen +/- erhalten bleibt.
Insbesondere Frauen, Beziger kleinerer
Einkommen, Teilzeit- sowie Mehrfachbe-
schéftigte wdren mit der Revision besser
abgesichert.

Reto Siegrist, Stadtrat



Em Herz fur die Vielfalt - Gedanken zur Biodiversitdt

Diversitat be-
\ zieht sich zu-
nachst auf einen
respektvollen,
wertschitzen-
den  Umgang
von Menschen
mit unterschied-
lichen Haltun-

A gen, Pragun-
4 gen, Meinun-
gen usw.. Jeder

Mensch st e|n2|gart|g und hat Wert-
schatzung sowie Respekt verdient. Kein
neuer Ansatz, wird er doch nach wie
vor gerne mit den Fiissen getreten und
findet mit dem Begriff «Biodiversitaty,
der die Artenvielfalt von Pflanzen und
Tieren meint, ein Feld der Meinungs-
bildung, Diskussionen und nicht selten
unsachlicher Polemik unterschiedlicher
Interessengruppen. All diesen Interessen
konnte dabei das Bewusstsein zu Grunde
liegen, dass der Mensch ein Teil dieser
Vielfalt ist.

Kantonale Vorlage:

Eine Ursache dafiir, dass dem nicht im-
mer so ist, liegt darin begriindet, dass
wir Bestinde und Mittel in der Natur,
als Ressourcen ansehen, die bestimmten
Zielen und Zwecken dienen, wie dem
Bereitstellen von Produkten und Dienst-
leistungen. Dazu gehoren Betriebsmittel,
Geld, Energie, Rohstoffe und Menschen.
Den damit verbundenen Interessen und
Notwendigkeiten dient oft «Der Zweck
heiligt die Mittel».

Aktuell ergibt sich aus diesen Umstanden,
dass sich zu der allgemeinen bekannten
Klimakrise zunehmend eine Sinnkrise ge-
sellt, die in der aktuellen Diskussion um
die Biodiversitit dazu fiihrt, dass viele
Menschen von all dem gar nichts mehr ho-
ren wollen. lhnen hdngt das Thema zum
«Hals heraus». Der Grund daftr kann,
zum einen der fehlende Weitblick oder
Einblick in komplexe Zusammenhdnge
sein, anderseits ein sich breitmachender
Populismus, dem es gelingt, die Themen
Klima, Umweltvertraglichkeit und damit

die «Biodiversitat» aufzuweichen und
zum Verliererthema zu machen. Unter-
sttitzt wird dies durch die Tatsache, dass
fir ein nachhaltiges Leben, ein moderater
Verzicht auf die zur Verfligung stehenden
nattirlichen Ressourcen im Einklang mit
neuen, umweltvertraglichen Technolo-
gien unabdingbar ist. Dieser Verzicht
sollte nicht als eine Ideologie verstanden
werden, die damit droht, Gewohntes zu
verlieren und Fremdbestimmung der In-
dividuen zum Ziel hat. Vielmehr solle er
eine Perspektive stirken, der die Gesund-
heit des Lebendigen am Herzen liegt.
Mit dem Merkblatt «Natur im Siedlungs-
raum» hat die Stadt Dietikon, bereits
einen guten Schritt in die richtige Rich-
tung getan. Bleibt zu hoffen, dass die
Burgerinnen und Biirger diesen Schritt in
Zukunft mittun.

(bhe)
Literaturhinweis:
Bruno Latour, «Wir sind nie modern ge-
wesen. Ein Versuch einer symmetrischen
Anthropologie», 1995

Ja zur Anderung des Bildungsgesetzes, ja zu Stipendien
ohne Wartefrist fir vorldufig Aufgenommene

Heute konnen
vorlaufig auf-
genommene
Auslanderinnen
und  Auslin-
der (Ausweis
F) friihestens
nach fiinf Jah-
ren Aufenthalt
in der Schweiz
Stipendien be-
. antragen. Bei
dieser Personengruppe handelt es sich
um gefliichtete Menschen, deren Asyl-
gesuch abgelehnt wurde, die jedoch
nicht ausgewiesen werden kénnen, weil
dies nicht zuldssig bzw. nicht zumutbar
ist. Diese Menschen kommen vorwie-
gend aus Afghanistan, Eritrea, Syrien
oder Somalia. Zwar besteht die Absicht,
dass sie, wenn sich die Situation in ih-
rem Heimatland andert — zurtickreisen
missen. Doch zeigt die Realitdt, dass
ein Grossteil von ihnen langfristig in der
Schweiz bleiben. Deshalb sollen sie sich
integrieren. Angestrebt wird, dass zwei
Drittel der 16-25-jdhrigen der vorlaufig
Aufgenommenen finf Jahre nach der
Einreise sich in einer beruflichen Grund-
bildung befinden.

Anders als Schweizerinnen und Schwei-
zer, Personen mit Niederlassungsbewil-
ligung, EU-Burgerinnen und EU-Blirger
sowie anerkannte Flichtlinge mussen
Personen mit Ausweis F eine Wartefrist
von finf Jahre in Kauf nehmen, bevor

sie Stipendien beantragen konnen. Auf-
grund der Férdermassnahmen (Deutsch,
Allgemeinbildung) sind einige von ihnen
jedoch vorher furr eine Berufslehre oder
ein Studium bereit. Die Wartefrist stellt
deshalb eine unnotige zeitliche Hur-
de dar und fiihrt zu Unterbriichen in

nach flnf Jahren — ausgerichtet. Mit dem
Wegfall der Wartefrist wiirden sie neu
friher bezahlt, neue Anspriiche auf Sti-
pendien wird es aber keine geben. Ins-
besondere im ersten Jahr nach der Ein-
fihrung der neuen Regelung ist jedoch
mit hoheren Kosten zu rechnen, weil ab

der Blldungslaufbahn dieser Menschen
Deshalb soll sie - -

wegfallen und das
Bildungsgesetz ist
entsprechend zu
andern. .
Wir missen Uber fe|
diese Gesetzes- |
dnderung abstim-
men, weil die SVP
das Referendum [
ergriffen hat. Mo-
niert wird, dass

haltsstatus ist. Die Betroffenen seien
nicht zu integrieren, weil das eigentli-
che Ziel die rasche Ruckkehr ins Hei-
matland ist. Wie erwihnt, bleiben viele
jedoch langfristig in der Schweiz. Zu-
dem wird angebracht, dass der Verzicht
auf die Wartefrist in unserem Kanton
zu Mehrkosten von 3 bis 4 Mio. Fran-
ken pro Jahr fiihren wird. Derzeit sind
rund 5% aller Personen, die Stipendien
beziehen, vorlaufig Aufgenommene.
Wiirde sich zuktinftig ihre Anzahl ver-
doppeln, dann ist tatsdchlich mit die-
sen Mehrkosten zu rechnen. Stipendien
werden heute schon — aber eben erst

Bild: W/rtschaftsWoche online
der Status F ein provisorischer Aufent-

sofort alle mit Ausweis F Stipendien be-
T antragen konnen.
Zudem: Bereits
heute absolviert
eine gewisse An-
zahl der vorlaufig
| Aufgenommenen
wahrend der funf-
jahrigen  Warte-
frist eine Ausbil-
dung. In dieser
Zeit erfolgt die
finanzielle Unter-
stitzung durch die zustandige Gemein-
de. Neu wiirde der Kanton die Stipen-
dien ausrichten und die Gemeinden
wirden finanziell entlastet.
Fazit: Eine Ausbildung fordert eine ra-
sche Integration, schafft Zugang zum
Arbeitsmarkt und sichert Existenzen. Die
Investition in die Bildung dieser jungen
Menschen zahlt sich zudem aus, denn es
gibt in verschiedenen Berufen zu wenig
Nachwuchs und unsere Wirtschaft ist
auf gut ausgebildete Arbeitskrafte ange-
wiesen.
Marzena Kopp-Podlewski
Kantonsrdtin
Fraktionschefin die Mitte Kanton Zirich



Barbara Steinegger ist neues Mitglied der
Lipo-Redaktion! Wir freuen uns sehr Gber
dteses Engagement'

Barbara Steinegger (links)
mit Catherine Stocker beim Interview

Barbara ist seit kurzem zuriick von ihrer
vier-monatigen Reise durch Australien /
Neuseeland, von der sie zusammen mit
ihrem Mann — beide frisch friihpensioniert
— schon lange getrdumt hatte. Zu ihrem
jetzigen Start als Mitglied des Limmatpost-
Redaktionsteams haben wir ihr ein paar
Fragen zu ihrer Person und ihrer Moti-
vation gestellt.

Barbara, bitte stelle Dich kurz vor:

In Riehen BS aufgewachsen, lebe ich
seit 34 Jahren in Dietikon — wegen der
Liebe zu einem Dietiker. Wir haben
zusammen zwei erwachsene Sohne. Als
ausgebildete Pflegefachfrau Kind arbei-
tete ich mehrere Jahre auf der Kinderon-
kologie. Wahrend der Kinderzeit war
ich immer 20-40% berufstitig und bin
schliesslich vor 25 Jahren in die Miitter-
Vater-Beratung gerutscht, wofir ich mich
auch entsprechend weitergebildet habe.
2015 habe ich mich zusammen mit einer
Arbeitskollegin selbstiandig gemacht und
«zeppelin - familien startklar» gegriindet,
eine Beratungs- und Elternbildungsstelle
mit Fokus auf Frihférderung, welche
heute im ganzen Kanton Zirich tatig ist.
Da ich gerne als Pionierin Neues anreisse
und aufbaue, konnte ich diese gut laufen-
de Fachstelle mit gutem Gewissen in jin-
gere Hande weitergeben. Nun mochte ich
meine Energie in meine Hobbies, welche
alle mein inneres Gleichgewicht starken,
investieren - Reisen, Natur, Gemise an-
bauen, singen (Barbara ist aktiv bei den
Singers of Joy) usw. Ich bin aber auch ger-
ne bereit, eine bereichernde Aufgabe im
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Gemeinwesen aufzubauen, Bildungsge-
rechtigkeit und sozial schwécheren Men-
schen ohne Lobby eine Stimme zu geben,
das ist mir dabei sehr wichtig.

Du warst beruflich immer engagiert,
was sind deine wichtigsten Erkenntnisse
aus deinem Berufsleben — personlich
und gesellschaftlich?

Wenn ich heute zuriickschaue, denke
ich, wie habe ich das alles geschafft?!
Weil ich jedoch bei der Arbeit etwas
bewegen konnte, gerne und motiviert
zur Arbeit ging, war fur mich der positive
Stress gut zu ertragen.

Die frihe Kindheit ist das Fundament,
und wir als Gesellschaft sollten daher
ganz speziell in junge Eltern investieren!
Diese sind in der Regel die wichtigsten
Bezugspersonen und wichtigsten Forderer
ihrer Kinder. Sind Eltern jedoch belastet
z.B. durch Armut, soziale Isolation oder
Krankheit, haben sie den Kopf haufig
nicht frei, um diese gesellschaftlich so
wertvolle Arbeit zu leisten. Diese Fami-
lien bendtigen frith Unterstiitzung und
Anerkennung. Und, es rechnet sich auch
wirtschaftlich: Jeder in die frihe Kindheit
investierte Franken kommt 5-7 fach zu-
riick!

Du hast in deinem Beruf die Realititen
der Bevolkerung aus der Nihe kennen-
gerlernt. Sind das nicht beste Vorausset-
zungen um in die Politik einzusteigen?
Ja, Politik ist ein Weg, um etwas zu ver-
andern. Da ich zur Zeit meinen Schwer-
punkt auf die Begleitung und Betreuung
meines betagten Vaters in Riehen lege,
mochte ich keine anderen Verpflichtun-
gen und mich eher im Kleinen einbrin-
gen!

Hast Du die Lipo immer schon gelesen?
Und immer schon gedacht: Da méchte
ich unbedingt auch mal mitarbeiten?

Mit unserer Familiengrindung begann
mein Interesse flr das politische und
gesellschaftliche Geschehen in Dietikon
—und so las und lese ich auch die Lim-
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matpost immer sehr gerne. Und da ich
schon mal fiir die Verbandszeitschrift der
Mditter-Vater-Beratung in der Redaktion
gearbeitet habe und mir das auch sehr
gut gefallen hat, ist es mir leicht gefallen,
der Anfrage des Limmatpost-Teams zu-
zusagen. Schlussendlich will ich gerne
da, wo ich lebe, einen Beitrag leisten.

Was sollen die Leser in der Limmatpost
lesen konnen?

Nationale und regionale politische The-
men, aber vor allem auch viel Lokales
und Anliegen, die unsere Stadt betreffen.
Auch die Abstimmungsempfehlungen
sind hilfreich! Vielleicht wdre es auch
eine Idee, diese Frage unsere Lesern zu
stellen?

Dorfgeschichte

limaschule Dietikon, Schwammstadt

Dietikon, Energiestadt Gold, Blue
Community, ... was kommt da noch?
Besucherund Neuzuztiger werden, sofern
sie nicht mit dem OV anreisen, an der
Ortseinfaht mit heute zwei Hinweistafeln
empfangen, die gewonnenen Labels
zeigen «Energiestadt Gold» & Griinstadt
Schweiz». Die Ortstafel konnte bald
so aussehen, wenn alle heute bereits
vorliegenden und vielleicht zukinftigen
Labels auch noch ihren Platz finden
wirden ... . Dann sind wir gefordert,
dass wir vor lauter Label-Schildern

Dietikon nicht tibersehen ... .




Gemeinderats News

Gerne informieren wir Sie auf diesem
Weg iiber den Parlamentsbetrieb, wobei
wir die aus unserer Sicht wesentlichen
Punkte erwdhnen. Die ganze Gemeinde-
ratssitzung 1:1 konnen sie per Audiopro-
tokoll nachhéren.

Link:
www.dietkon.ch/sitzungen/5747074)

Wir greifen das fiir uns Wichtige heraus:

An der GR-Sitzung vom 2. Mai hatten
die Gemeinderite eine Stunde Zeit, dem
Stadtrat Fragen zu stellen. Die Mitte Frak-
tion stellte die Folgenden, wobei sie die
Antworten im Auditoprotokoll nach ho-
ren konnen? (sieche Hinweis am Anfang).

Jon Zehnder: Wann und auf welchem
Weg wird die Bevolkerung von Dietikon
zu den Resultaten der kantonalen Schul-
evaluation informiert. Ottilie Dal Can-
ton: Ab wann kénnen wir mit einem Hel-
mobligatorium bei den E-Scootern und
E-Rollern rechnen. David Steinegger:
Primo Kids Abschlussbericht vom April
2023 war zu entnehmen, dass einzelne
Massnahmen zur friihen Férderung noch
erarbeitet werden missen oder teils noch
nicht umgesetzt sind. Wie steht es heute
um die offenen Handlungsfelder?. David
Steinegger: Bis wann wird der Stadtrat
oder die Schulpflege die vertiefte Analy-
se eines Angebotes vom Gruoberhaus in
Klosters Dorf inkl. eines Massnahmepla-
nes erstellt haben.

Polititsches Geschift: Einmal mehr wur-
de das Thema Schoneggstrasse und Tem-
po 30 behandelt. Die eingereichte Mo-
tion wurde Uberwiesen und der SR hat
nun 6 Monate Zeit zu antworten.

An der GR-Sitzung vom 6. Juni wurde

Anina Christen von der Mitte Dietikon
als Nachfolgerin des viel zu friih verstor-
benen Christoph Schitti von der Mitte
Dietikon als Mitglied des Wabhlbtros
gewahlt.

Politisches Geschaft: Die Jahresrechnung
2023 wird einstimmig genehmigt und
die grosse Arbeit der Finanzabteilung
verdankt. Die Jahresrechnung schloss
mit einem Gewinn von rund CHF 14
Mio. Die Interpellation unseres Frak-
tionschefs, Martin Christen, zum The-
ma Umsetzung Konzept Schwammstadt
wurde vom Stadtrat nur teilweise zur
Zufriedenheit des Interpellanten beant-
wortet. Die Mitte bleibt dran.

An der GR-Sitzung vom 4. Juli nahm
der Gemeinderat den Geschiftsbericht
2023 des Stadtrats einstimmig ab. Weiter
bewilligte der Rat die Kosten fiir das Ein-
richten eines zweiten Werkhofstandorts
an der Binzstrasse 11. Fir den Augen-
blick hat die Infrastrukturabteilung nun
genugend Platz in eigenen, stadtischen
Raumlichkeiten, um ihre wichtigen Auf-
gaben von der Heim- und der Binzstrasse
aus zu bewidltigen. Weiter behandelte
der Rat die von Bernhard Schmidt ein-
gereichte kommunale Volksabstimmung
«Ja zu einer nachhaltigen Stadtentwick-

lung».Nach detaillierter materieller Pri-
fung durch die Geschéftsprifungskom-
mission horte sie sich auch Bernhard
Schmidt an, der in der Kommission Red
und Antwort stand. Die rechtlich nicht-
konformen Auspragungen der Initiative
haben die Kommission bewogen, dem
GR zu beantragen, die Volksinitiative
als ungtltig zu erklaren, was er dann in
der Sitzung auch grossmehrheitlich tat!
Fazit: Man kann eben nicht machen was
man will.

Die nachste Sitzung findet anfangs Sep-
tember 2024 statt. Erleben Sie mehr mit
unserer Dietikon-App, die Sie tber lhren
App-Store auf dem Handy unter «Dieti-
kon» finden. Viel Spass beim Einrichten
und Lesen.

Ottilie Dal Canton, Parteiprasidentin
und Gemeinderitin die Mitte Dietikon

Mit Ihrem Beitrag helfen Sie mit, dass die Limmatpost
weiterhin erscheinen kann (E-Banking oder am Postschalter)
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Zu Gedenken an Arthur Porimann «Schimmel»

Mitte Juni musste eine grosse Schar von
Freunden und Bekannten von einer
bekannten und sehr beliebten Person-
lichkeit unserer Talschaft Abschied neh-
men: Arthur Portmann, «Schimmely,
wurde zu Grabe getragen.

Als junger Welscher wurde Dietikon zu
meiner Wahlheimat mit dem Ziel, die
Sprache Goethes besser zu verstehen.

Schimmels Gedicht aus
einem Neujahrskdrtchen
von 1961

Eine Reminiszenz
zu seinen Ehren:

Die Rose, unsere Blumenkonigin,
die zeiget uns des Lebens tiefster Sinn.
Ja, sie ist schon,
doch dornenvoll ihr Stiel,
und das Verwelken ist ihr letztes Ziel.

Vergleichen wir nun mit dem Leben
So wird uns klar,
dass unser Leben dhnlich ist
beziehungsweise war.

Vom Knospen «Mensch» im Wiegelein
Bis in die alten Tage
Wird Freud und Gliick begleitet sein
Von Dorn und Dornenplage.

Ich wiinsche Dir fir alle Zeit
Recht viele Freudenbliten.
Vor Dornen mag in Ewigkeit
Der Herrgott Dich behtiten.

Bald fand ich Anschluss in der Jung-
mannschaft, wo Arthur bereits eine lei-
tende Aufgabe innehatte. Bald entstand
zwischen uns beiden eine tiefe Freund-
schaft. Zu dieser Zeit ibernahm «Schim-
mel» als Prédfekt die Oberleitung dieser
Jugendorganisation mit den verschie-
densten Aktivititen wie Theaterspielen,
Familienabende und Chlaus-Aktionen
organisieren, dies wohlverstanden nebst
der Betreuung der Wochenaktivitdten.
Zu seinen liebsten Freizeitbeschafti-
gungen zdhlten die Biihnenauftritte, ob
Theater oder spater mit dem Caba-
ret «Surchrut». Hierfir komponierten
die Kabarettisten zuerst innerhalb der
Crew die Sticke mit passender Mu-
sik, bevor sie sie eintibten und dann
dem Publikum prasentierten. Nebst den
kiinstlerischen Aufgaben haben sie auch
das Auffiihrungslokal baulich konzipiert
und entsprechend realisiert.

In den sechziger Jahren war Schimmel
Aktivmitglied der «Sammlung der Jun-
gen Christlichsozialen» (heute Junge
Mitte). Danach erfolgte seine Wahl in
das stadtische Parlament, auch diese
Aufgabe nahm er mit grossem Enga-
gement wahr. 1969 heiratetet er seine
Rosmarie (Binder). Berufsbegleitend be-
stand Schimmel die Schreiner-Meister-
prifung mit Erfolg.

Die Familie hatte fuir die Eheleute Port-
mann stets oberste Prioritdt. Es sind 4
Kinder daraus geboren, inzwischen alle
verheiratet, 10 Grosskinder sind dazu
gekommen. Uber mehrere Jahrzehnte
verbrachte die Familie manche schone

Eidgenossische Vorlagen

Kantonale Vorlage

Abstimmungen
vom 22, September 2024

Empfehlungen «Die Mitte» Kt. Zirich
«Die Mitte» Dietikon siehe Tageszeitungen
oder Homepage
https://dietikon.die-mitte.ch/

1. Volksinitiative vom 8. September 2020
«Fur die Zukunft unserer Natur und Landschaft
(Biodiversitatsinitiative)» (BBl 2024 28);

2. Anderung vom 17. Mirz 2023 des Bundesgesetzes iiber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)
(Reform der beruflichen Vorsorge) (BBI 2023 785)) Ja

1. Bildungsgesetz (Anderung vom 26. Februar 2024; Stipendien
fur vorlaufig aufgenommene Auslanderinnen und Auslander) Ja

Wahlen fiir die Schulpflege Dietikon
Die Mitte empfiehlt fur die Schulpflege

Die
Mitte

Freiheit. Solidaritat.
Verantwortung.

Stimmfreigabe

Zoe Felber

Tage in ihrer «Oase der Ruhe» im Kan-
ton Glarus.

Beruflich ging es bei Schimmel im-
mer aufwarts. Er wagte den Schritt in
die Selbstindigkeit und tbernahm in
Dietikon eine Schreinerei. Aus dem

Einmannbetrieb wurde innert wenigen
Jahren eine angesehene Firma des Mit-
telstandes. Schimmel ist der Handwer-

ker geblieben, der gerne mit dem Hobel
beschaftigt war. In dieser langen Zeit
hat er viele Lehrlinge ausgebildet, Ver-
bandsaufgaben Gbernommen, dies alles
um die Zukunft des Schreiner-Berufes
zu sichern. Das Wohl seiner Mann-
schaft lag ihm am Herzen; fur die Erle-
digung der anfallenden kaufmé&nnischen
Aufgaben konnte er immer auf die Un-
terstlitzung seiner Ehefrau zdhlen.

Schimmel war ein Kinstler seiner Art:
Langjahriges Mitglied des Mannerchors,
begabter Koch in der Reihe der Mdnner-
koche, passionierter Schwingfest-Besu-
cher und, und, und ...

So wie Schimmel Handwerker par ex-
cellence war, ein echter Meister seines
Faches, war er «nebenbei» ein virtuoser
Schreiber. Unzidhlige Texte und Ge-
dichte hat er verfasst. Zu jedem Thema
war er in der Lage etwas aufs Papier
zu bringen. Wédhrend Jahren hat er als
regelmdssiger Autor die Limmatpost mit
seinen Artikeln — meist in Gedichtform-
bereichert. Die Beitrdge von «Schim-
mel» stiessen bei der Leserschaft stets
auf grosses Interesse und waren sehr
beliebt. Sie werden uns allen fehlen!

Lieber Schimmel, fur all das sagen wir
Dir von Herzen einfach Danke!

Die Mitte
Germain Mittaz
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